
Результаты опросов работодателей об удовлетворённости 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессии 35.01.13 

Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства. 

 

В ходе проведения опросов работодателей, об удовлетворённости 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательных программ – программ подготовки квалифицированных рабочих 

и служащих предполагалось  решить задачи: установить степень соответствия 

подготовки выпускников требованиям работодателей и (или) их 

объединений; определить направления, по которым требуется 

скорректировать или усилить, по мнению работодателей, подготовку 

выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих филиала; определить готовность работодателей к сотрудничеству с 

филиалом. Вопросы в анкете размещаются по порядку, необходимо выделить 

цифру, соответствующую вашему мнению. 

Оценка удовлетворенности работодателей в рамках реализации 

образовательных программ – программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих проводится анкетированием представителя организации, 

непосредственно руководящего практической подготовкой обучающихся и 

работой выпускников и способного оценить уровень их профессиональных 

компетенций. По итогам анкетирования в опросах приняло участие 

5организаций (Таблица 1). 

Таблица 1 – Перечень организаций-работодателей по профессии 35.01.13  
 

Код Профессия 
Форма 

обучения 
Полное наименование организации 



35.01.13 Тракторист- 

машинист 

сельскохозяйственно

го производства 

 
 

очная 

1. АО «КрайДЭО» Саянский филиал  

2. ИП КФХ ХилясА.А. 

3. ИП КФХ ХилясА.А. 

4.ООО «Сибиряк» 

5. ООО  «Алант» 

 

Результаты опросов работодателей об удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы – программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

представлены  в диаграмме (оценка проводилась по 10-ти балльной шкале). 

 

Опросы работодателей об удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы – программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

показали, что работодатели оценили профессиональные компетенции и 

личностные качества обучающихся и выпускников филиала по программам 

среднего профессионального образования на уровне 7 баллов по 10-ти 

балльной шкале. Работодатели отметили хороший уровень исполнительности 

обучающихся и выпускников при выполнении поручений и должностных 

обязанностей. Слабее всего, по оценкам работодателей, у обучающихся и 

выпускников 
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развиты навыки выбора направления саморазвития, недостаточно 

сформированы навыки: сбор и анализ данных, самостоятельность. 

Представители опрошенных работодателей (организаций) участвуют в 

проведении государственной итоговой аттестации и в организации 

практической подготовки обучающихся в филиале. Все опрошенные 

работодатели (организации) в настоящее время и в будущем готовы 

принимать выпускников филиала на работу, а также развивать деловые связи 

и сотрудничество с филиалом. 


